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In de afgelopen bestuursperiode heeft de Provincie Noord-Brabant een grote rol genomen in het
versterken van de sociaal-economische structuur van de Brabantse regio’s.

En met succes.

Op veel terreinen zijn goede resultaten bereikt, zoals in het bestrijden van de economische crisis en
het vergroten van de innovatiekracht die Brabant heeft.

Met de Agenda van Brabant staat het nieuwe provinciale bestuur voor nieuwe kansen en keuzes
om de kracht en potentie van Brabant te versterken.

Ondertussen bevinden gemeenten zich midden in grootschalige ontwikkelingen. De sociale
zekerheid is volop in verandering en de Brabantse regio's profileren zich op economische
topgebieden. Wij bereiden ons voor op landelijke besluitvorming die snel zal volgen, zoals de wet
‘werken naar vermogen’, de ontwikkelingen in de AWBZ, de focus op onze regionale economische
keuzes en het herijken van welke taken bij welke bestuurslaag komen te liggen.

Een belangrijk thema in al de ontwikkelingen waar de Provinciale en de regionale beleidslijnen
samenvallen is de Brabantse arbeidsmarkt. De uitdagingen de komende periode op dit terrein en
de impact ervan op de ontwikkeling van Brabant zijn groot. Missen we de slag op de arbeidsmarkt,
dan missen we met elkaar meteen de slag als internationaal onderscheidende regio’s. Andersom
gesteld: als we op de juiste manier en met de juiste partijen op het juiste moment investeren,
pakken we enorme kansen.

Want kansen zijn er zeker. Met voldoende goed geschoold en gemotiveerd personeel kan het
bedrijfsleven vooruit en Brabant haar economische concurrentiepositie behouden en uitbreiden.
investeren in kennis en slimme ambachtelijkheid als economische motor, levert spin-off in
verschillende bedrijfstakken en op alle niveaus van ‘leren en werken'. Een grotere
arbeidsparticipatie levert meer zelfstandige burgers op, die zich maximaal kunnen ontplooien.

Maar met de enorme vervangingsvraag die gaat ontstaan zijn de uitdagingen voor overheid,
onderwijs en het bedrijfsleven wel groot. Nieuwe HRM-concepten, social innovation, flexibel
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onderwijs en meer mensen naar vermogen laten werken zijn voorbeelden van wat als drijfveer
nodig is om in de wereldmarkt als Provincie economisch betekenisvol te blijven.

Als grote gemeenten en voortrekkers van het regionale arbeidsmarktbeleid blijven wij daarom volop
gaan voor een sterke samenwerking tussen alle betrokken partijen vanuit overheid, onderwijs en
ondernemers. Er is de afgelopen periode veel bereikt, maar we moeten door.

Wij pleiten er dan ook stevig bij u allen voor om vol te blijven gaan voor het doen van investeringen
in de Brabantse arbeidsmarkt. De programmatische aanpak waarbij de regio’s binnen de door de
Provincie gestelde kaders hebben gewerkt is succesvol gebleken. Er is veel bereikt in de aanpak
van de jeugdwerkloosheid, de ontwikkeling van HRM-servicepunten en de focus op ‘leren en
werken'. De komende periode willen de Brabantse regio’s in het Pact Brabant door met deze
manier van werken. Overheden, ondernemers en onderwijsinstellingen willen met elkaar stevig op
de arbeidsmarktagenda verbonden blijven.

Daarom deze oproep naar u. Durf de lijn door te zetten om de regio’s aan te spreken op te behalen
resultaten. Wij als regio's staan klaar om de prestatie te leveren.
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